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EXPUNERE DE MOTIVE

Legislatia actuald din domeniul pensiilor recunoaste pentru anumite domenii de
activitate aplicabilitatea unui regim special pentru acele locuri de munca
considerate ca fiind realizate In conditii speciale. Un loc de munca este
considerat ca fiind realizat Tn conditii speciale atunci cénd, in urma analizelor de
specialitate, au fost identificate anumite conditii de risc inerente activitatii
desfasurate, care nu pot fi eliminate prin masuri tehnice sau organizatorice.
Totodatd, pe baza evaluarilor si expertizelor medicale efectuate in domeniu, s-a
constatat ca aceste conditii genereaza un impact semnificativ si persistent
asupra capacitatii de munca si a starii de sanatate a personalului, impact ce nu
poate fi inlaturat.

Din pacate, in practica au aparut diverse erori in ce priveste emiterea
adeverintelor de cdtre angajatori. In fapt, in domeniul energiei exista cazuri n
care anumite entitati nu au recunoscut, prin intermediul adeverintelor emise,
anumite perioade de lucru ale angajatilor ca fiind realizate in conditii speciale.
Situatiile identificate n practicd sunt cu atédt mai grave intrucdt aceeasi
activitate realizata de un angajat in cadrul unei entitati din domeniul energiei a
fost recunoscuta doar partial ca fiind realizata in conditii speciale in functie de
diferitele filiale ale entitatii cu care a avut incheiat contractul de munca ori in
functie de alte transformari de natura societara suferite de entitatea in cauza.
Astfel, desi activitatea realizatd Tn cadrul entitatii angajatoare a fost aceeasi,
anumite perioade realizate sub contract cu anumite societati din subordinea
entitatii ori realizate pe parcursul a diverse transformari suferite de entitate au
fost recunoscute ca fiind munca n conditii speciale, in timp ce altele nu. Din
pacate, aceasta practicd este neunitard la nivelul diferitelor societdti cu
activitate in domeniul energiei. Mai mult de atat, discutiile purtate cu
reprezentanti ai caselor de pensii au demonstrat ca problema principald vine de
la angajatorul care emite adeverinte eronate. O alta problemd@ de natura
legislativa este ambiguitate ce rezulta din neintroducerea expresa a activitatilor
de mentenanta si asimilate acestora din domeniul energiei, activitdti pentru
care practica eliberarii de adeverinte de diversii angajatori din domeniu este
neunitara.

Modificarile propuse urmaresc si introducerea unor masuri prezente in versiunile
anterioare ale legislatiei din domeniul pensiilor, masuri ce aveau scop important
in ameliorarea situatiei lucratorilor din energie. Un exemplu clar este situatia
inlaturarii activitatilor desfasurate anterior 2001 de cdtre personalul din energie
in locurile de munca incadrate in grupa II de munca.

in acest sens, considerdm cd modificarea legislatiei prin introducerea unor
prevederi ce stabilesc o obligatie de argumentare riguroasa a recunoasterii
partiale a lucrului In conditii speciale, in cadrul adeverintelor emise, va fi de
natura sa asigure o securitate mai ridicatd pentru lucrdtorii din domeniul
energetic si va realiza o responsabilizare a angajatorilor din domeniu. De
asemenea, celelalte modificari ce au ca scop reinstituirea unui cadru favorabil
pentru lucratorii din energie sunt necesare in contextul energetic international
actual.
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In temeiul art. 111 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicatd, vd adresdm
rugamintea de a solicita Guvernului sa comunice punctul de vedere asupra

prezentei propuneri legislative.

INITIATOR:

Deputat AUR Ionelia-Florenta Priescu
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